“杭州萧山技师学院发展及难点与对策建议”
主题调研（企业篇）
前言：根据党的十九大关于“完善职业教育和培训体系，深化产教融合、校企合作”等相关精神，为更多更好更快地培养我区经济和社会发展所需高端技术技能型人才，实现区委、区政府提出的“将杭州萧山技师学院建设成为国家级重点技师学院”的目标要求。经区人力资源和社会保障学会和区机电工程学会联合成立调研组，以“杭州萧山技师学院发展及难点与对策建议”为主题，进行专题调研，组织并发起本次问卷调查，诚请贵单位相关负责人在百忙之中抽出时间完成本问卷，不胜感激！
区人力社保学会
区机电工程学会
2018年5月


1、 企业基本情况：
	企业全称
	

	企业规模
	大型:           中型:           小型:

	企业性质
	股份制
	私营
	集体
	国有
	外资

	
	
	
	
	
	

	现有员工构成（人数或比例）
	备注：

	
	博士
	硕士
	本科
	专科
	高中、中专
	初中

	
	
	
	
	
	
	

	高新技术企业
	国家级
	省级
	市级
	区级
	还不是

	
	
	
	
	
	

	企业主要荣誉
	

	主营产品
	

	2017年企业员工平均薪酬
	
	2017年企业产值
	



2、 企业现有工程技术人才、技能型人才构成及薪酬情况
	工程技术人才
	人数
	年薪

	
	
	最高
	最低
	平均

	教授级高级工程师
	
	
	
	

	高级工程师
	
	
	
	

	工程师
	
	
	
	

	助理工程师
	
	
	
	

	技术员
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	技能型人才
	人数
	年薪

	
	
	最高
	最低
	平均

	高级技师
	
	
	
	

	技师
	
	
	
	

	高级工
	
	
	
	

	中级工
	
	
	
	

	初级工
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	



3、 企业工程技术人才、技能型人才需求预测

	年份
	教授级高级工程师
	高级工程师
	工程师
	助理工程师
	技术员

	2018
	
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	


	年份
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工

	2018
	
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	



4、 企业对杭州萧山技师学院毕业生的评价

	贵企业招收的杭州萧山技师
学院毕业生总数
	
	2010年以来招收的杭州萧山技师学院毕业生人数
	

	杭州萧山技师学院毕业生在贵企业的工作岗位人数统计
	研发
	设计
	调试
测试
	维修
维护
	安装
操作
	现场/售前/售后技术支持

	
	
	
	
	
	
	

	你们认为杭州萧山技师学院毕业生素质总体评价如何？
	好
	一般
	较差
	简要原因说明

	
	
	
	
	





5、 对杭州萧山技师学院毕业生整体的能力/素养/水平进行评分（每项满分均为100分）。

	综合职业能力
	

	责任心与职业道德
	

	文化基础与文化素养
	

	专业能力与水平
	

	沟通协调及团队协作能力
	

	自我认知能力
	

	安全与自我保护能力
	



6、 贵企业对技能型人才职业规划有什么发展路径？ 










7、 贵企业技能型人才与工程技术人才职业发展通道是否贯通？怎样实现贯通？










8、 对目前校企合作的意见及建议。










9、 对学院正在实施的校企融合模式有何意见及建议。










10、 您认为目前杭州萧山技师学院发展的瓶颈在哪里？有什么意见及建议？










11、 对我区职业教育有何意见及建议？










十二、请提供贵企业优秀员工中的杭州萧山技师学院毕业生名单及具体事迹。












公司联系人姓名：                       职务（职位）：_____________
[bookmark: _GoBack]联系方式：                             联系地址：______________________
